РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ
АЗОВСКОГО РАЙОНА
Собрание депутатов
Елизаветовского сельского поселения
РЕШЕНИЕ №69
31 марта 2008 года
с. Елизаветовка

«О повышении должностных окладов работников, 

не замещающих муниципальные должности и не 
являющихся муниципальными служащими и 
осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности администрации Елизаветовского

сельского поселения»

Во исполнение Постановления Главы Азовского района № 373
от 28.03.2008 года «О повышении должностных окладов работников, не
замещающих должности муниципальной службы и не являющихся
муниципальными служащими, и осуществляющих техническое
обеспечение деятельности органов местного самоуправления
Азовского района», в связи с повышением заработной платы
работников бюджетной сферы, в целях обеспечения роста заработной
платы работников, не замещающих должности муниципальной службы
и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих
техническое
обеспечение
деятельности
администрации

Елизаветовского       сельского       поселения       Собрание       депутатов Елизаветовского сельского поселения

РЕШИЛО:

         1. Повысить с 01 февраля 2008 года на 14 процентов должностные
оклады работников, не замещающих должности муниципальной
службы и не являющихся муниципальными служащими и
осуществляющих техническое обеспечение деятельности
администрации Елизаветовского сельского поселения.

        2. Положение о денежном содержании муниципальных служащих и
лиц, замещающих муниципальные должности и об условиях оплаты
труда     работников,     осуществляющих     техническое     обеспечение
деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения,
изложить в новой редакции согласно приложению.

3. Сектору экономики и финансов администрации Елизаветовского сельского поселения внести изменения в штатное расписание администрации Елизаветовского сельского поселения.

Глава Елизаветовского

сельского поселения:                        В.С. Луговой

Приложение

к Решению Собрания депутатов Елизаветовского сельского поселения от 31.03.2008   № 69

Положение

о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и об условиях оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения.

Настоящее Положение принято в соответствии с Областным законом Ростовской области от 27.10.2000 г. №109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» и Областным законом Ростовской области от 9.10.2007 г. №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» в целях определения размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения

I.    Оплата    труда    муниципальных    служащих    и    лиц,    замещающих муниципальные должности

1. Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должности), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением. 
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются не выше предельных размеров, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности устанавливаются с учетом образования, стажа работы, сложности и качества выполняемой работы.

3.   Размеры   должностных   окладов   муниципальных   служащих   и   лиц,
замещающих
муниципальные      должности      ежегодно      увеличиваются

(индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

II.    Ежемесячные    выплаты    муниципальным         служащим    и    лицам, замещающим муниципальные должности

1.
Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные
должности, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

а)
ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

б)
ежемесячная   надбавка   к   должностному   окладу   за   особые   условия
муниципальной службы;

в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

2.
Квалификационная надбавка к должностному окладу

Квалификационная   надбавка   к   должностному   окладу   выплачивается муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности ежемесячно,    дифференцировано    в    зависимости    от    категории    и    группы муниципальной   должности   по   итогам   проведения   аттестации   в   следующих размерах:

а)
по муниципальным должностям до 50%;

б)
по высшим должностям муниципальной службы до 45%;

в)
по главным должностям муниципальной службы до 40%;

г)
по ведущим должностям муниципальной службы до 35%;

д)
по старшим должностям муниципальной службы до 25%;

е)
по младшим должностям муниципальной службы до 20%.

3.
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцировано с учетом сложности, напряженности, специального режима работы по группам должностей муниципальной службы в следующих предельных размерах:

а)
по муниципальным должностям     150-200 процентов должностного оклада;

б)
по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов
должностного оклада;

в)
по главным   должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов
должностного оклада;

г)
по ведущим   должностям муниципальной службы — от 90 до 120 процентов
должностного оклада;

д)
по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов
должностного оклада;

е)
по  младшим     должностям   муниципальной   службы  -  до   60   процентов
должностного оклада.

Надбавки за особые условия муниципальной службы сотрудникам аппарата администрации и сотрудникам, замещающим должности муниципальной службы

Администрации Елизаветовского сельского поселения устанавливаются распоряжением Главы поселения.

4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы на основании решения комиссии по определению стажа муниципальной службы аппарата администрации и органов местного самоуправления в соответствии с распорядительными документами:

а)
при стаже муниципальной  службы от 1 года до 5 лет - до 10 процентов
должностного оклада;

б)
при стаже муниципальной   службы   от 5 до     10 лет - до 15 процентов
должностного оклада;

в)
при стаже муниципальной   службы от 10   до 15 лет - до 20 процентов
должностного оклада;

г)
при стаже муниципальной   службы    свыше   15 лет - до 30 процентов
должностного оклада.

III. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих
муниципальные должности
аппарата администрации производится по

результатам работы за месяц и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

Начисление и выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время, в размере не более 25% должностного оклада, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Премия по результатам работы за год выплачивается за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) в размере двух должностных окладов, за фактически отработанное время.

Годовая премия не выплачивается муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, не отработавшим в Администрации Елизаветовского сельского поселения полный календарный год и уволившимся по собственному желанию, либо по инициативе работодателя.

Годовая премия может быть выплачена по распорядительным документам Главы поселения пропорционально отработанному времени работникам, которые не отработали календарный год по уважительным причинам в связи:

- с призывом на службу в вооруженные силы;

- переводом на другую работу (с другой работы);

- поступлением в учебные заведения;

- окончанием срочного трудового договора;

- сокращением численности или штата;

- уходом на пенсию.

На основании распоряжения Главы поселения, по итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням, может выплачиваться единовременная премия, отдельным служащим, замещающим муниципальные должности в аппарате администрации и руководителям органов местного самоуправления.

Размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы аппарата администрации и органов местного самоуправления, в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

Муниципальный служащий и служащий, замещающий муниципальную должность может быть лишен премии в размере:

· 25% за неисполнение или ненадлежащее исполнение,

· 50% за повторное неисполнение или ненадлежащее исполнение
постановлений, распоряжений и поручений Главы  поселения;  за нарушение:
сроков рассмотрения жалоб и обращений граждан, регламента работы аппарата и
органов местного самоуправления поселения, трудовой дисциплины.

-100% за грубейшее неисполнение возложенных на него должностных обязанностей, приведших к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов, некачественному проведению проверок, в результате чего материалы были рассмотрены вторично.

Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения и объяснительной запиской работника, допустившего нарушение.

Лишение премии служащих, замещающих муниципальные должности в
органах местного самоуправления, производятся руководителем органов
местного самоуправления.
Лишение премии производится только за тот

учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.

Специалист администрации поселения на основании представлений Главы администрации готовит Распоряжение Главы о премировании, которое после его подписания направляется в финансовый орган администрации не позднее 15 числа месяца следующего за окончанием учетного периода.

Премии не выплачиваются муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания в расчетном периоде.

При изменении должностных окладов начисление премии производится с учетом установленных окладов.

Премии по результатам работы за месяц, год учитываются при исчислении средней заработной платы муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность.

IV.    Материальная    помощь    муниципальным    служащим        и    лицам, замещающим муниципальные должности

Начисление и выплата материальной помощи производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы в размере 50% денежного содержания, исчисленного без учета премий по результатам работы.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, а также работающим на условиях неполного рабочего дня, размер материальной помощи исчисляется из фактически получаемого денежного содержания без учета премии.

Выплата материальной помощи сохраняется: 

- на период временной нетрудоспособности;

 -на время ежегодного отпуска; 

-на время оплачиваемых учебных отпусков; 

-на период нахождения в служебных командировках;

-в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется денежное содержание.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, на основании личного заявления, может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда в связи с юбилейными датами 50 лет; 55 лет(для женщин), 60 лет (для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью родственников (родителей, супруга, детей), пожаром , хищением имущества, длительной болезнью, тяжелым материальным положением и в других непредвиденных ситуациях.

Общая сумма единовременной материальной помощи максимальными размерами не ограничивается, зависит от тяжести обстоятельств.

Основанием для выплаты указанной материальной помощи служащим, замещающим муниципальные должности в аппарате администрации поселения, является распоряжение Главы поселения.

V.   Компенсации   муниципальным   служащим   и   лицам,   замещающим муниципальные должности

1. Ежемесячное компенсационное пособие выплачивается в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, исходя из базовой суммы равной 100 рублям, согласно ст. 5 Федерального закона от 19.06.2000г. №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»

Компенсационное пособие выплачивается в полном размере служащему, независимо от величины ставки по занимаемой должности.

Компенсационное пособие полностью сохраняется:

-на период временной нетрудоспособности;

-на время ежегодного отпуска;

-на время оплачиваемых учебных отпусков;

-на период нахождения в служебных командировках;

-в   других   случаях,    когда   за   временно   отсутствующим   работником сохраняется денежное содержание.

Выплата пособия производится ежемесячно за прошедший месяц в день выплаты заработной платы по единой ведомости.

За   неполный   рабочий   месяц      компенсационное   пособие   исчисляется пропорционально отработанному времени.

2. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается в размере двух должностных окладов по заявлению муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность.

VI.
Надбавка за работу со сведениями, содержащими государственную
тайну

Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, и лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, на основании распоряжения Главы поселения в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу составляет:

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой
важности» -    50-75 процентов

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершено
секретно» -   30-50 процентов

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 5-15
процентов

При определении размера ежемесячной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

VII.
Ежемесячная доплата за ученую степень

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности ежемесячно производится доплата за ученую степень:

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы - в размере 30 процентов установленного должностного оклада;

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - в размере 20 процентов установленного должностного оклада;

Доплата за ученую степень устанавливается на основании распоряжения Главы поселения в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

VIII.     Оплата     труда     при     исполнении     обязанностей     временно отсутствующего работника

Сотруднику, исполняющему обязанности временно отсутствующего служащего, замещающего муниципальную должность в аппарате администрации поселения или руководителя органа местного самоуправления, без освобождения от своей основной работы, на основании распоряжения Главы поселения, производится доплата в процентах от собственного денежного содержания, в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

IX. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

1. При утверждении фондов оплаты труда для аппарата администрации и органов местного самоуправления поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов муниципальным служащим, и лицам, замещающим муниципальные должности, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а)
ежемесячной   квалификационной  надбавки   к  должностному  окладу-  в
размере 4 должностных окладов;

б)
ежемесячной   надбавки   к  должностному   окладу   за   особые   условия
муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

в)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3
должностных окладов;

г)
премий по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

д)
премий по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов;

е)
ежемесячной материальной помощи - в размере 16,5 должностных окладов,

ж)
ежемесячного компенсационного пособия - в размере 60 МРОТ,

з)
ежегодная компенсационная выплата на лечение — в размере 2 должностных
окладов.

X. Условия оплаты труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Елизаветовского сельского поселения.

1. Размеры должностных окладов работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Елизаветовского сельского поселения, устанавливаются не выше предельных размеров, указанных в приложении 2 к Положению.

2. Работникам, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачиваются следующие надбавки:

а)
ежемесячная    надбавка    к    должностному    окладу    за    сложность,
напряженность и высокие достижения в труде;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность
и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного
оклада устанавливается на основании распорядительных документов отдельно по
каждой      должности   в   штатном   расписании   в   пределах   суммы   средств,
выделенных на эти цели.

Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

4.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

а) при стаже работы в органах местного самоуправления от 3 до 8 лет - до 10 процентов должностного оклада;

б)
при стаже работы в органах местного самоуправления от 8 до    13 лет -
до 15 процентов должностного оклада;

в)
при стаже работы в органах местного самоуправления от 13 до 18 лет - до
20 процентов должностного оклада;

г) при стаже работы в органах местного самоуправления от 18 до 23 лет - до 25 процентов должностного оклада;

     д) при стаже работы в органах местного самоуправления свыше 23 лет - до 30 процентов должностного оклада.

5.  Премирование работников

Премирование работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Елизаветовского сельского поселения, производится по результатам работы за месяц и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Начисление и выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно, в размере до 25% должностного оклада, в сроки установленные для выплаты заработной платы.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время. Премия по результатам работы за год выплачивается за отчетный период с 1 января по 31 декабря в размере двух должностных окладов.

Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в органах местного самоуправления полный календарный год и уволившимся по собственному желанию, либо по инициативе работодателя.

Годовая премия может быть выплачена по распорядительным документам руководителей органов местного самоуправления, пропорционально отработанному времени, работникам, которые не отработали календарный год по уважительным причинам в связи:

- с призывом на службу в вооруженные силы;

- переводом на другую работу (с другой работы); 

- поступлением в учебные заведения;

- окончанием срочного трудового договора;

- сокращением численности или штата; 

- уходом на пенсию.

  В соответствии с распорядительными документами, по итогам выполнения ответственных поручений, к праздничным дням, отдельным работникам, может выплачиваться единовременная премия, на основании Распоряжения Главы поселения.

  Размер единовременной премии определяется личным вкладом работника в общие результаты работы аппарата администрации и органов местного самоуправления, в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

Работники, не замещающие должности муниципальной службы и не являющиеся муниципальными служащими и осуществляющие техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Елизаветовского сельского поселения могут быть лишены премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

постановлений, распоряжений и поручений Главы поселения; возложенных   на   них   должностных   обязанностей,   приведшие   к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов, в результате чего материалы были рассмотрены вторично;

за нарушение правил внутреннего распорядка.

Премии     не     выплачиваются     работникам,      имеющим     не     снятые дисциплинарные взыскания в расчетном периоде.

При изменении должностных окладов начисление премии производится с учетом установленных окладов.

Премия по результатам работы за месяц, год учитывается при исчислении средней заработной платы.

6. Материальная помощь

Начисление и выплата материальной помощи производится ежеквартально, в размере 50 процентов должностного оклада.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, а также работающим на условиях неполного рабочего дня, размер материальной помощи исчисляется из фактически начисленной оплаты труда по должностным окладам.

Выплата материальной помощи сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

-на время ежегодного отпуска;

-на время оплачиваемых учебных отпусков;

-на период нахождения в служебных командировках;

-в   других   случаях,   когда   за   временно   отсутствующим   работником сохраняется оплата труда.

Работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимся муниципальными служащими и осуществляющим техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Елизаветовского сельского поселения, на основании личного заявления выплачивается единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда, в связи с юбилейными датами 50 лет; 55 лет(для женщин), 60 лет (для мужчин), свадьбой, рождением ребенка, смертью родственников (родителей, супруга, детей), пожаром , хищением имущества, длительной болезнью, тяжелым материальным положением и в других непредвиденных ситуациях.

Общая сумма единовременной материальной помощи максимальными размерами не ограничивается, зависит от тяжести обстоятельств.

Основанием для выплаты указанной материальной помощи являются распорядительные документы руководителей органов местного самоуправления.

7. Ежемесячное компенсационное пособие

Ежемесячное компенсационное пособие выплачивается в размере пяти минимальных размеров оплаты труда, независимо от величины ставки по занимаемой должности.

Ежемесячное компенсационное пособие выплачивается всем работникам, кроме лиц, работающих по внутреннему совместительству и временным работникам (до двух месяцев).

Ежемесячное компенсационное пособие сохраняется :

- на период временной нетрудоспособности;

-на время ежегодного отпуска;

-на время оплачиваемых учебных отпусков;

-на период нахождения в служебных командировках;

-в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется оплата труда.

За неполный рабочий месяц компенсационное пособие исчисляется пропорционально отработанному времени.

8. Оплата труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника

Сотруднику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, на основании распорядительных документов руководителей органов местного самоуправления, производится доплата в процентах от величины оплаты труда по основной должности, в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

XI. Финансирование расходов на оплату труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации Елизаветовского сельского поселения.

1. При утверждении фондов оплаты труда для аппарата и органов местного самоуправления поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, работникам не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата администрации поселения, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а)
ежемесячная     надбавка    к    должностному     окладу     за    сложность,
напряженность и высокие достижения в труде и специальный режим работы -
в размере 8,5 должностного оклада,

б)
ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

в)
премий по результатам работы за месяц - в размере 3 должностных окладов;

г)
премий по результатам работы за год - в размере 2 должностных окладов;

д)
материальной помощи - в размере 2 должностных окладов,

е)
ежемесячного компенсационного пособия - в размере 60 МРОТ.

Глава  Елизаветовского

сельского поселения                                                 В.С. Луговой

Приложение №1

к положению о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и об условиях оплаты труда работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих и

лиц, замещающих должности муниципальной службы аппарата Администрации

Елизаветовского сельского поселения, применяемые с 1 января 2008 года

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	
	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности

	1.
	Глава администрации
	4670,10

	
	Раздел 2. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппаратах администрации Елизаветовского сельского поселения

	2.
	Заведующий сектором экономики и финансов
	3542,80

	3.
	Главный бухгалтер
	2657,12

	4.
	Специалист первой категории
	2093,46-2335,04


            Глава  Елизаветовского

            сельского поселения                                                    В. С.  Луговой




Приложение №2

к положению о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и условиях оплаты труда работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения

Предельные размеры должностных окладов работников, не замещающих

должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными

служащими    и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

аппарата администрации Елизаветовского сельского поселения, применяемые

с 1 февраля 2008 года

	
	
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	
	1.
	Инспектор
	2187,89

	
	
	
	



            Глава  Елизаветовского

                      сельского поселения                                                    В. С.  Луговой

Глава  Елизаветовского

сельского  поселения                                                   В.С. 









