РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АЗОВСКИЙ РАЙОН

Собрание депутатов
                     Елизаветовского сельского поселения
Р Е Ш Е Н И Е
          12 января 2007 года                                                                  
№ 36
О внесении изменений в решение Собрания депутатов

Елизаветовского сельского поселения № 16 от 28 февраля 2006 года

« Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных
служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности
в муниципальном образовании «Елизаветовское сельское поселение»,
«Об утверждении положения о системе оплаты труда и материальном
стимулировании работников Администрации Елизаветовского сельского
поселения», «Об утверждении положения о премировании муниципальных

служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения»
         В соответствии с Областным Законом № 109 —ЗС от 27 октября 2000 года  «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Ростовской области», Областным законом № 428 —ЗС от 9 декабря 2005 года «О внесении изменений в Областной закон «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Ростовской области», ст.41 Устава муниципального образования «Елизаветовское сельское поселение» Собрание депутатов Елизаветовского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Утвердить:

1.1. Положение «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц,
замещающих     выборные     муниципальные     должности      в      муниципальном образовании « Елизаветовское сельское поселение» согласно приложению № 1.

1.2. Положение «О системе оплаты труда и материальном стимулировании
работников   Администрации   Елизаветовского   сельского   поселения»   согласно приложению № 2.

1.3. Положение «О премировании муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения» согласно приложению № 3.
 2. Данное решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2007 года.
Глава Елизаветовского

сельского поселения                                            В.С. Луговой

ПОЛОЖЕНИЕ
О денежном содержании муниципальных служащих и лиц,
замещающих выборные муниципальные должности, и оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения
Глава 1. Общие положения
        Настоящее
Положение
принимается
Администрацией  Елизаветовского сельского поселения на основе Федерального закона от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 27.10.2000 года № 109 — ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Ростовской области», Областного закона Ростовской области от 09.12.2005 года № 428 -ЗС «О внесении изменений в Областной Закон «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Ростовской области», Устава муниципального образования «Елизаветовское сельское поселение» статьи 41 «Денежное содержание муниципального служащего».

Положение определяет и конкретизирует денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, оплату труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и технических работников производится за счет средств бюджета сельского поселения.
Глава 2. Денежное содержание и формирование фонда оплаты труда
муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные
муниципальные должности
Состав денежного содержания и фонда оплаты труда
Денежное  содержание  муниципальных  служащих  и  лиц,  замещающих выборные муниципальные должности, состоит из: 
а) должностного оклада
б)
надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд;
в)
надбавки   к  должностному   окладу   за  особые  условия   муниципальной
службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);
г)
надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
д)
премий по результатам работы
 Выплата   надбавок   производится   одновременно  с   выплатой   должностного оклада и начисляется пропорционально отработанному времени.
Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, производятся выплаты материальной помощи и выплаты социального характера.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, формируется с учетом денежного содержания, надбавок, материальной помощи и выплат социального характера и является составной частью расходов бюджета Елизаветовского сельского поселения.
Должностные оклады муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов ежегодно увеличиваются
(индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
Надбавка за квалификационный разряд
Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, квалификационная надбавка устанавливается дифференцировано по группам муниципальных должностей службы и начисляется ежемесячно на должностной оклад по группам муниципальных должностей службы в размерах к должностному окладу:
· по группе высших и главных должностей - до 40 %
· по группе ведущих и старших должностей — до 30 %
· по группе младших должностей - до 25 %
Квалификационная надбавка имеет персональный характер и назначается главой Елизаветовского сельского поселения.
Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, а также лицам, замещающим муниципальные должности временно.
Надбавки за особые условия муниципальной службы
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от группы занимаемой муниципальной должности;
а)
по высшим муниципальным должностям муниципальной службы — от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б)
по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы — от 90до 120 процентов должностного оклада;
в)
по старшим муниципальным должностям муниципальной службы    от 60 до
90 процентов должностного оклада;
г)
по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - до 60процентов должностного оклада;
Надбавка  за  особые  условия  муниципальной   службы   назначается Главой Елизаветовского сельского поселения.
Надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.
Надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока и лицам, замещающим муниципальные должности временно.
Надбавка за выслугу лет
      Надбавка за выслугу лет муниципальным служащим начисляется ежемесячно на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах;
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки, %

	От 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет  до 10 лет
	15

	Свыше 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслуги лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением комиссии администрации Елизаветовского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы.
Премирование
Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц ( текущее премирование) и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с утвержденным Положением о премировании.
Выплата материальной помощи.
Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные
должности, устанавливается выплата материальной помощи.
Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере 50%
денежного содержания муниципального служащего, исчисленного без учета .
премии по результатам работы.
Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного
документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.
Выплата компенсационного пособия.
Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации для социальных выплат.
Пособие индексируется при изменении федеральным законодательством минимального размера оплаты труда для соответствующих выплат. Право на пособие сохраняется в следующих случаях:
· на период временной нетрудоспособности;
· на период очередного трудового отпуска;
· на время оплачиваемых учебных отпусков;
Не выплачивается пособие лицам:
· находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 3 лет;
· работающих на условиях совместительства;
· за период неиспользованного отпуска при увольнении;
Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
Ежегодная компенсация на лечение.
      Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, производится ежегодная компенсация на лечение, выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов. По желанию муниципального служащего администрации Елизаветовского сельского поселения ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.
       Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного оклада по замещающей муниципальной должности муниципальной службы. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в году.
Финансирование расходов на выплату денежного содержания
муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные
муниципальные должности
      Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, осуществляется исключительно за счет средств бюджета Елизаветовского сельского поселения.
Глава 3. Условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения.
Надбавка за сложность, напряженность.
     Техническим работникам выплачивается надбавка за сложность, напряженность и устанавливается Главой администрации Елизаветовского сельского поселения. Конкретные размеры надбавки устанавливаются каждому техническому работнику персонально в зависимости от сложности выполняемых работ в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада согласно штатного расписания администрации Елизаветовского сельского поселения. Надбавка не устанавливается в период прохождения работником испытательного срока, временным работникам, а также лицам работающим по совместительству .
Надбавка за выслугу лет.
Надбавка за выслугу лет техническим работникам начисляется ежемесячно на должностной оклад в следующих размерах:
	Стаж работы
	Надбавка, %

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23  лет
	30


    Стаж на получение надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующей комиссии администрации Елизаветовского сельского поселения.
Премирование технического работника.
Техническим работникам, осуществляющих обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения выплачиваются следующие виды деятельности:
· премия по текущему премированию за календарный период ( месяц);
· премия по итогам года.
Премии для технических работников устанавливается в тех же размерах в тех
же, что и для муниципальных служащих, за выполнение показателей
премирования.
Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически
отработанному времени за календарный год.
При увольнении технического работника по уважительной причине (в порядке
перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию,
поступление в учебное заведение) премирование производится на общих
основаниях.
Иные выплаты.
Техническим работникам производятся выплаты материальной помощи и компенсационного пособия в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации. Материальная помощь не выплачивается техническим работникам, работающих по совместительству и на временных работах. Размер материальной помощи лицам, проработавшим неполный период производится пропорционально отработанному времени.
Выплата материальной помощи производится поквартально из расчета 50% должностного оклада без издания распорядительного документа.
Финансирование расходов на выплату денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности
органа местного самоуправления.
Финансирование расходов на выплату денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления, производится исключительно за счет средств бюджета Елизаветовского сельского поселения.
Глава  Елизаветовского

сельского  поселения                                                          В.С. Луговой
ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда и материальном стимулировании работников Администрации Елизаветовского сельского поселения.

Глава 1. Общие положения

      Настоящее Положение об оплате труда разработано и принимается
Администрацией Елизаветовского сельского поселения на основе
Федерального закона от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областного
закона Ростовской области от 27.10.2000 года № 109 - ЗС «О денежном
содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные
муниципальные должности в Ростовской области», «О реестре

муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в Ростовской области», « О материальном стимулировании труда обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» и иными нормативно-правовыми актами Ростовской области. Устава муниципального образования «Елизаветовское сельское поселение» статьи 41 «Денежное содержание муниципального служащего».
Глава 2. Оплата труда муниципальных служащих.

1. Денежное содержание

1.1. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, состоит из:

      а)
должностного оклада

      б)
надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд;

      в)
надбавки   к  должностному  окладу  за   особые  условия   муниципальной
службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

      г)
надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

      д)
премий по результатам работы

1.1.1. Должностные оклады муниципальных служащих.

Размеры   должностных   окладов   муниципальных   служащих   и   лиц, замещающих выборные муниципальные должности, устанавливаются в

соответствии с приложением к настоящему Положению (Приложение 1, Приложение 3).

Размеры      должностных       окладов
ежегодно      увеличиваются

(индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских пен).

1.1.2. Квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно в зависимости от категории и группы муниципальной должности (Приложение 2):

по группе высших и главных должностей - до 40 %

по группе ведущих и старших должностей - до 25 %

по группе младших должностей - до 25 %
Квалификационная надбавка не устанавливается:

       -
муниципальным   служащим,   замещающим   должность   согласно   реестру муниципальных    должностей    и    не    соответствующим    предъявленным к должности квалификационным требованиям;

       -
муниципальным служащим, принятым до выполнения временных работ       (до двух месяцев работы);

       -
муниципальным   служащим,   принятым   с   испытательным   сроком      до окончания испытательного срока.

Выплата квалификационной надбавки прекращается при уходе муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком.

1.1.3.Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от группы занимаемой муниципальной должности;

     а)
по высшим муниципальным должностям муниципальной службы — от 150 до 200 процентов должностного оклада;

     б)
по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы — от 90 до 120 процентов должностного оклада;

     в)
по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

     г)
по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - до 60
процентов должностного оклада;

      Надбавка за особые условия  муниципальной  службы  назначается   Главой Елизаветовского сельского поселения и выплачивается ежемесячно. Выплата     надбавки  прекращается при уходе муниципального служащего  в отпуск по уходу за ребенком.

1.1.4.Надбавка за выслугу лет муниципальным служащим начисляется ежемесячно на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки, %

	От 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет до 10 лет 
	15

	Свыше 10 лет  до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслуги лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением комиссии администрации Елизаветовского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы.

1.1.5. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц (текущее премирование) и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с утвержденным Положением о премировании.

1.1.5.1. Начисление и выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время, в размере 25 % должностного оклада, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

1.1.5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается за отчетный период ( с 1 января по 31 декабря) в размере двух должностных окладов, за фактически отработанное время. Основанием для начисления премии по результатам работы за год является распоряжение Главы поселения. Годовая премия выплачивается (пропорционально отработанному времени) работникам, уволившимся по следующим основаниям:

в связи с призывом на службу в вооруженные силы РФ;

переводом на другую работу;

поступлением в учебное заведение;

окончанием срочного трудового договора:

сокращением численности или штата.

Годовая премия не выплачивается муниципальным служащим, не отработавшим в администрации поселения календарный год и уволившимся по собственному желанию.

1.1.5.3. Премии не выплачиваются муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания в расчетном периоде.
2. Выплата материальной помощи.
    2.1.Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, устанавливается выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере 50%

денежного содержания муниципального служащего, исчисленного без учета

премии по результатам работы.

Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного

документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

    2.2. Муниципальным служащим находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, исчисление материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент ухода в отпуск, за исключением квалификационной надбавки и надбавки за особые условия

муниципальной службы.

    2.3. Муниципальному служащему может быть выплачена единовременная

материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда.

Основанием для выплаты указанной материальной помощи является

распоряжение Главы сельского поселения.
3. Выплата компенсационного пособия.
    3.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации для социальных выплат.

Пособие индексируется при изменении федеральным законодательством минимального размера оплаты труда для соответствующих выплат. Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

- на период временной нетрудоспособности;

- на период очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;
Не выплачивается пособие лицам;

- находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 3 лет;

- работающих на условиях совместительства;

- за период неиспользованного отпуска при увольнении;

Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
4. Ежегодная компенсация на лечение.
Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные

муниципальные должности, производится ежегодная компенсация на лечение,

выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух

должностных окладов. По желанию муниципального служащего

администрации Елизаветовского сельского поселения ежегодная компенсация

на лечение может выплачиваться по частям.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на

день подачи заявления должностного оклада по замещающей муниципальной должности муниципальной службы. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в году.
Глава 3. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского

поселения.

Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения, состоит:

а)
должностного оклада

б)
надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде;

в) надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
г)  премий по результатам работы;

д) материальной помощи; 
е) компенсационного пособия
1.1. Размеры должностных окладов работников, осуществляющих техническое

обеспечение       деятельности       администрации        сельского        поселения,

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Техническим     работникам     выплачивается     надбавка     за     сложность,

напряженность  и  устанавливается   Главой   администрации   Елизаветовского

сельского    поселения.    Конкретные    размеры    надбавки    устанавливаются

каждому техническому работнику персонально в зависимости от сложности
выполняемых работ в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада

согласно   штатного   расписания   администрации   Елизаветовского   сельского

поселения. Надбавка не устанавливается в период прохождения работником

испытательного срока, временным работникам, а также лицам работающим по

совместительству.

1.3. Надбавка за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет техническим работникам начисляется ежемесячно на

должностной о клад в следующих размерах:

	Стаж работы
	Надбавка, %

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25


Стаж на получение надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующей комиссии администрации Елизаветовского сельского поселения.
1.4. Выплата материальной помощи производится в размере средств, предусмотренных на эти цели ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы за соответствующий период. Материальная помощь выплачивается всем лицам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения, кроме работающих по совместительству и временно работающих ( до двух месяцев). Может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда. Основанием для выплаты указанной материальной помощи является распоряжение Глава сельского поселения.
1.5. Премирование технического работника.
    Техническим работникам, осуществляющих обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения выплачиваются следующие виды премии:

премия по текущему премированию за календарный период ( месяц);

премия по итогам года.

Премии для технических работников устанавливается в тех же размерах в тех же, что и для муниципальных служащих, за выполнение показателей премирования.

Премия по результатам работы за месяц в размере 25% должностного оклада начисляется в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Ежемесячная премия исчисляется за фактически отработанное время. Премия по результатам работы за год выплачивается за отчетный период ( с 1 января по 31 декабря) в размере двух должностных окладов за фактически отработанное время. Основанием для начисления годовой премии является распоряжение Главы администрации сельского поселения. Годовая премия не выплачивается работникам, не отработавшим в администрации сельского поселения полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

При увольнении технического работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию, поступление в учебное заведение) премирование производится на общих основаниях.

При наличии распоряжения Главы сельского поселения может быть выплачена годовая премия работникам, уволившимся по следующим основаниям:

в связи с призывом на службу в вооруженные силы РФ;

переводом на другую работу;

поступлением в учебное заведение;

окончанием срочного трудового договора;

сокращением численности или штата.

По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам отдельным работникам, осуществляющим техническое осуществление деятельности администрации поселения, может выплачиваться единовременная премия по распоряжению Главы поселения. Размер поощрения определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы администрации поселения в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

Премии не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарные взыскания в расчетном периоде.

Работники на основании распоряжения Главы поселения могут быть лишены премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:

постановлений, распоряжений и поручений главы сельского поселения;

возложенных на него должностных обязанностей, приведших к нарушению
сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке
документов, в результате чего материалы были рассмотрены вторично;

за нарушение правил внутреннего распорядка.
1.6. Иные   выплаты.
   Техническим работникам производятся компенсационного пособия в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации. Компенсационное пособие выплачивается всем работникам, кроме лиц, работающих по совместительству.
Глава 4 «Оплата труда обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения»

    К  категории  обслуживающего  персонала относятся:   водитель  автомобиля, уборщик служебного помещения, сторожа.
Оплата   труда   водителя   автомобиля   администрации   Елизаветовского

сельского поселения состоит из:

1. Должностного оклада (тарифной ставки).

Должностной оклад устанавливается в штатном расписании в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений района.

2. Ежемесячная надбавка за классность.

3. Ежемесячной доплаты за ненормированный рабочий день.

Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается в размере 50 % должностного оклада.

4. Премии по результатам работы за месяц.

Премии по результатам работы за месяц выплачиваются в размере 50% должностного оклада за фактически отработанное время и выполнение показателей премирования:

обеспечение бесперебойной работы машины;

выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки;

обеспечение сохранности муниципального имущества.

Премия не начисляется в случаях:

прогула;

появления на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

не обеспечения сохранности вверенного имущества;

если   работник   отчетный   период   (месяц)   отработал   не   полностью   и
уволился   по  собственному  желанию  без уважительных   причин   или   за
виновные действия.

Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения Главы Елизаветовского сельского поселения за тот расчетный период, в который работник имеет дисциплинарное взыскание.

На основании распорядительного документа главы сельского поселения может быть выплачена единовременная премия и в других случаях.
6. Компенсационного пособия.
Ежемесячное компенсационное пособие выплачивается в размере пяти
минимальных размеров оплаты труда. При замещении работником менее 1
ставки, компенсационное
пособие выплачивается пропорционально

замещаемой ставке.

Компенсационное пособие выплачивается всем работникам, кроме лиц, работающих по совместительству, а также временных работников (до двух месяцев).

Компенсационное пособие полностью сохраняется на период нахождения работника в ежегодном отпуске и листу нетрудоспособности.
7. Материальная помощь выплачивается поквартально из расчета одного должностного оклада в квартал. Материальная помощь выплачивается всем работникам, кроме работающих по совместительству и временных работников. Водителю автомобиля может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты груда. Основанием для выплаты является распоряжение Главы сельского поселения.
Оплата труда уборщиков производственных и служебных помещений администрации Елизаветовского сельского поселения состоит из:

1. должностного оклада;

2. расширенную зону обслуживания в размере 50% должностного оклада;

3. вредность в размере 10% должностного оклада;

4.  материальной   помощи.   Выплата   материальной   помощи   производился

поквартально из расчета одного должностного оклада в квартал. Материальная помощь выплачивается всем работникам, кроме работающих по совместительству и временных работников. Уборщикам производственных и служебных помещений может быть выплачена единовременная материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда. Основанием для выплаты является распоряжение Главы сельского поселения.

5. премии по результатам работы за месяц выплачивается в размере 50% должностного оклада за фактически отработанное время и выполнение показателей премирования:

выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки:

обеспечение сохранности муниципального имущества;

Премия не начисляется в случаях:

прогула;

появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

не обеспечения сохранности имущества;

если работник отчетный период или месяц работал не полностью и уволился
по собственному желанию

Полное или частичное лишение премии производится на основании распоряжения Главы сельского поселения

6. компенсационного пособия, выплачиваемого ежемесячно в размере пяти минимальных размеров оплаты труда. Компенсационное пособие выплачивается всем работникам, кроме лиц, работающих по совместительству и временных работников. Компенсационное пособие сохраняется на период нахождения в ежегодном отпуске и по листку временной нетрудоспособности.

     Глава  Елизаветовского

     сельского  поселения                                     В.С. Луговой

Приложение № 1
                                                                                                              к положению
Предельные размеры должностных окладов муниципальных

служащих Муниципального образования
 «Елизаветовское сельское поселение»
	№

п/п
	Наименование  должности
	Должностной  оклад (рублей в месяц)

	
	Раздел 1. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы администрации Елизаветовского сельского поселения
	

	1
	Заведующий сектора экономики и финансов
	2940,67

	2
	Главный  бухгалтер
	2310,54

	3
	Специалист
	1680,39-1960,45

	4
	Специалист  II категории
	1750,41


Глава Елизаветовского
сельского поселения                            В.С. Луговой

Приложение № 2
                                                                                                               к положению

	Категория муни
ципаль
ной долж-

ности
	Группа муници-
пальной должности
	Перечень муниципаль-
ных 
должностей
	Квалифицированные требования
	Размер предельной квалификационной надбавки к должностном окладу (%)

	А
	
	Глава поселения
	
	50

	Б
	Ведущая
	Заведующий сектором
	Образование высшее, стаж работы по специальности не менее 3 лет или стаж муниципальной или государственной службы соответственно на старших и младших муниципальных или государственных должностях не менее 2-х лет, наличие навыков работы на компьютере на уровне пользователя
	До 25

	В
	старшая
	Главный бухгалтер
	Образование высшее, стаж работы по специальности не менее 3 лет или стаж муниципальной или государственной службы соответственно на старших и младших муниципальных или государственных должностях не менее 2 –х лет, наличие навыков работы на компьютере на уровне  пользователя 
	До 25 лет

	В 
	младшая
	специалист
	Образование высшее или  среднее-профессиональное  без предъявления требований к стажу работы; наличие навыков работы на компьютере на уровне пользователя
	До 25 лет


                Глава Елизаветовского
                сельского поселения                                            В.С. Луговой        

                          Приложение № 3

к положению
Предельный  размер должностного оклада 
  Главы Елизаветовского сельского поселения

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	Глава Елизаветовского сельского поселения
	4060-93


        Глава  Елизаветовского

        сельского поселения                                               В.С. Луговой
ПОЛОЖЕНИЕ
О премировании муниципальных служащих, работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих
техническое обеспечение деятельности
Администрации Елизаветовского сельского поселения

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Цели и задачи  Положения
     1.
Настоящее        Положение  принимается        Администрацией
Елизаветовского сельского поселения на основе Конституции  Российской
Федерации,   Федерального   Закона   "Об   общих   принципах   организации
местного самоуправления в Российской Федерации", Областного закона "О
местном     самоуправлении     Ростовской     области",     в     соответствии     с
федеральным,  областным   законодательством  о  муниципальной   службе  и
денежном     содержании     муниципальных     служащих,     Положением     о
муниципальной службе в МО «Елизаветовское сельское поселение»

     2.
Положение     вводится     с     целью     обеспечения     материального
стимулирования муниципальных служащих в МО «Елизаветовское сельское
поселение»   по   результатам   работы   органа   местного   самоуправления   и
направлено на повышение ответственности муниципальных служащих при
выполнении    ими    своих    функциональных    обязанностей,    развитие    их
творческой      инициативы,      повышение      качества      труда       и       роста
профессионального мастерства.
Статья 2. Виды премий
      1. Муниципальным служащим и работникам, занимающим должности не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачиваются следующие виды премий: премия по текущему премированию за календарный период и премия по итогам работы за год.

Статья 3. Источники премирования

      1. Премии, муниципальным служащим и работникам, занимающим должности не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачиваются за счет средств бюджета. Средства на выплату премии по текущему премированию за календарный период и по итогам работы за год предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в сметах расходов органов местного самоуправления. По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и при наличии экономии фонда оплаты труда,

отдельным муниципальным служащим и работникам не отнесенных к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, может выплачиваться единовременная премия по распоряжению Главы поселения. Размер поощрения определяется, в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы администрации поселения, в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда.

      2. На выплату премий муниципальному служащему и работнику занимающему должность не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, по текущему премированию направляется при утверждении годовых фондов заработной платы три месячных должностных оклада; на премию по итогам работы за год - два месячных должностных оклада.
Статья 4. Показатели премирования
       1. 
Показатели премирования делятся на основные и дополнительные.
      2.
Основные      показатели      премирования      определяют      право,
муниципального   служащего    и    работника   занимающего   должность    не
отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое
обеспечение   деятельности   Администрации,   на   премию.   В   случае,   если
результаты работы муниципального служащего и работника занимающего
должность      не      отнесенную      к       муниципальным      должностям,      и
осуществляющего техническое обеспечение деятельности  Администрации,
не достигают основных показателей премирования, то права на премию не
возникает.  Дополнительные  показатели   премирования   влияют   на   размер
начисляемой премии в сторону ее уменьшения.

      3.
К основным показателям премирования относятся:

 - выполнение текущих (месячных) планов работы с соблюдением сроков
исполнения;

 - выполнение в установленные сроки поручений руководства в порядке
подчиненности;

  - качественное   и   в   полном   объеме   выполнения   функциональных
обязанностей согласно должностной инструкции:

  - отсутствие    обоснованных    жалоб    и    претензий    к    исполнителю
(подразделению).

      4.
Перечень    дополнительных    показателей,    влияющих    на    размер
начисляемой   премии,   устанавливается   в   соответствии   с   приложением   к
настоящему Положению.

Глава 2. Текущее премирование
Статья 5. Порядок начисления премии

    1. Муниципальному служащему, и   работнику занимающего должность,  не    отнесенную    к    муниципальным    должностям,    и    осуществляющего

техническое обеспечение деятельности Администрации, по текущему премированию производится выплата премии за календарный период. Календарным периодом для выплаты указанной премии является месяц. Иное толкование календарного периода не допускается.

     2.
Премия   начисляется   муниципальному   служащему   и      работнику
занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и
осуществляющего техническое обеспечение деятельности  Администрации,
при выполнении им основных показателей премирования.

     3.
Размер премии снижается при наличии понижающих дополнительных
показателей.

     4.
Сумма    премии    муниципальному    служащему    начисляется    по
фактически отработанному времени за календарный период.

    5.
При     увольнении     муниципального     служащего,
работника
занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и
осуществляющего техническое обеспечение деятельности  Администрации,
по текущему  в отчетном  месяце  по уважительным  причинам  (в  порядке
перевода, в связи с сокращением численности и штатов, в связи с выходом на
пенсию  по  всем  основаниям,   в  связи   с   призывом   на  военную  службу,
поступлением  в учебное заведение и др.) премирование производится на
общих основаниях.

     6.
Премия    начисляется    на    должностной    оклад    муниципального
служащего,    и    работника    занимающего    должность,    не    отнесенную    к
муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение
деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения.
Статья 6. Размер премии
      1. Размер премии по текущему премированию, при выполнении муниципальным служащим и работником занимающего должность, не отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, основных показателей премирования устанавливается в размере 25% должностного оклада.
Статья 7. Порядок выплаты премии

    1. Премирование осуществляется  на  основании   распоряжения   Главы
Елизаветовского сельского поселения.

    2. Рассмотрение премирования  производится Главой  Елизаветовского
сельского поселения.

    3. Выплата текущей премии производится в сроки, не позднее месяца,
следующего за отчетным.
Статья 8. Основания не начисления премии
Премия не начисляется в случаях:

- если результаты работы муниципального служащего и работника занимающего должность не отнесенную к муниципальным должностям, и

осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения не достигли основных показателей премирования;

при увольнении муниципального служащего и работника занимающего
должность      не      отнесенную      к      муниципальным      должностям,      и
осуществляющего техническое обеспечение деятельности Администрации по
собственному желанию в отчетном периоде без уважительных причин или за
виновные действия;

прогула;

появления на работе в нетрезвом состоянии;

       -
обнаружения    приписок,    искажения    отчетности,    повлиявших   на
конечный   результат  деятельности   муниципальных   органов,   в  том   числе
финансовый;

       -
не обеспечения сохранности имущества.
Глава 3. Премирование по итогам работы за год
Статья 9. Порядок назначения премии по итогам работы за год
     Премирование по итогам работы за год рассматривается Главой Елизаветовского сельского поселения. Основанием для назначения премии являются отчет руководителя о выполнении годового плана работы и представление о результатах работы за год.
Статья 10. Право на премию по итогам работы за год
     1.
Право на премию по итогам года имеют муниципальные служащие, и
работники    занимающие   должность    не    отнесенную    к    муниципальным
должностям,   и   осуществляющие   техническое   обеспечение   деятельности
Администрации    Елизаветовского    сельского    поселения    проработавшие
полный календарный год и состоящие на 31 декабря в списочном составе
органов местного самоуправления.

     2. Право   на   премию  по   итогам   года   имеют  также   муниципальные
служащие    и     работники    занимающие    должность    не    отнесенную    к
муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение
деятельности     Администрации     Елизаветовского     сельского     поселения,
проработавшие не менее шести месяцев и состоящие в списочном составе на
31 декабря.

     3. Муниципальные служащие и работники занимающие должность не
отнесенную к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое
обеспечение    деятельности    Администрации    Елизаветовского    сельского
поселения    -    женщины,    проработавшие    не    менее    шести    месяцев    и
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком (до достижения им возраста
полутора лет) имеют право на премирование по итогам работы за год.

Статья 11. Размер премии по итогам работы за год
     1. Премия   муниципальным   служащим   и   работникам   занимающим
должность      не      отнесенную      к      муниципальным      должностям,      и
осуществляющие  техническое   обеспечение  деятельности   Администрации
Елизаветовского    сельского    поселения,    по    итогам    работы    за    полный
календарный   год   начисляется   в   размере   двух   месячных   должностных
окладов. Муниципальным служащим и работникам занимающим должность
не    отнесенную    к    муниципальным    должностям,    и    осуществляющие
техническое   обеспечение   деятельности   Администрации   Елизаветовского
сельского поселения, проработавшим не менее шести месяцев в календарном
году, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

При рассмотрении вопроса по выплате премии  по итогам  года не
учитываются факты  и  случаи  лишения  (снижения)  премии   по текущему
премированию.

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ВЛИЯЮЩИХ НА РАЗМЕР НАЧИСЛЯЕМОЙ ТЕКУЩЕЙ ПРЕМИИ, И ИХ КРИТЕРИИ
	
	Наименование показателей
	Критерии снижения, в % от начисленной премии

	
	Понижающие показатели
	

	1.
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка: опоздания, самовольной преждевременный уход   с работы и др.
	-5%, за каждый случай

	2.
	Нарушение установленных сроков рассмотрения  документов
	-10%, за каждый случай

	3.
	Невыполнение в срок поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин
	-5%, за каждый случай

	4.
	Нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, необеспечение санитарного содержания помещений
	-10%, за каждый случай

	5.
	Некачественное составление отчетности, повлекшее за собой недостоверность данных и нарушение сроков при её предоставлении в вышестоящие и контролируемые органы
	-25%, за каждый случай


                   Глава Елизаветовского

                   сельского поселения                                        В.С. Луговой

