 РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЗОВСКИЙ РАЙОН

Собрание депутатов 
Елизаветовского сельского поселения
РЕШЕНИЕ № 16

28 февраля 2006 года


с. Елизаветовка

«Об утверждении положения о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Елизаветовское сельское поселение»

В соответствии с Областным Законом № 109 —ЗС от 27 октября 2006 года «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Ростовской области», ст.41 Устава муниципального образования «Елизаветовское сельское поселение» Собрание депутатов Елизаветовского сельского поселения

РЕШИЛО:

Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в муниципальном образовании «Елизаветовское сельское поселение» согласно приложению.

Данное решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2006 года.

Глава  Елизаветовского

сельского поселения                                                   В.С. Луговой

Утверждаю:

Глава Елизаветовского

сельского  поселения:

___________ В.С. Луговой 

ПОЛОЖЕНИЕ

 О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих

выборные муниципальные должности, и оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации

Елизаветовского сельского поселения

Глава 1. Общие положения

Настоящее
Положение
принимается
Администрацией

Елизаветовского сельского поселения на основе Федерального закона от
06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Областного закона Ростовской
области от 27.10.2000 года № 109 - ЗС «О денежном содержании
муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные
должности в Ростовской
области», Устава муниципального образования

«Елизаветовское сельское поселение» статьи 41 «Денежное содержание муниципального служащего».

Положение определяет и конкретизирует денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, оплату труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальной службе, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения. Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и технических работников производится за счет средств бюджета сельского поселения.

Глава 2. Денежное содержание и формирование фонда оплаты труда

муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные

муниципальные должности

Состав денежного содержания и фонда оплаты труда

Денежное содержание муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, состоит из: а) должностного оклада

б)
надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд;

в)
надбавки   к  должностному  окладу  за  особые  условия  муниципальной
службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

г)
надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

д)
премий по результатам работы

Выплата надбавок  производится  одновременно  с  выплатой  должностного оклада и начисляется пропорционально отработанному времени.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, производятся выплаты материальной помощи и выплаты социального характера.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, формируется с учетом денежного содержания, надбавок, материальной помощи и выплат социального характера и является составной частью расходов бюджета Елизаветовского сельского поселения.

Должностные оклады муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов
ежегодно увеличиваются

(индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Надбавка за квалификационный разряд

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, квалификационная надбавка устанавливается дифференцировано по группам муниципальных должностей службы и начисляется ежемесячно на должностной оклад по группам муниципальных должностей службы в размерах к должностному окладу:

· по группе высших и главных должностей - до 40 %

· по группе ведущих и старших должностей - до 30 %

· по группе младших должностей - до 25 %

Квалификационная надбавка имеет персональный характер и назначается главой Елизаветовского сельского поселения.

Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, а также лицам, замещающим муниципальные должности временно.

Надбавки за особые условия муниципальной службы

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы, иные условия.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от группы занимаемой муниципальной должности;

а)
по высшим муниципальным должностям муниципальной службы - от 150
до 200 процентов должностного оклада;

б)
по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы - от 90
до 120 процентов должностного оклада;

в)
по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - от 60 до
90 процентов должностного оклада;

г)
по младшим муниципальным должностям муниципальной службы — до 60
процентов должностного оклада;

Надбавка за особые условия  муниципальной  службы назначается Главой Елизаветовского сельского поселения.

Надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена или уменьшена в соответствии с трудовым законодательством РФ при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Надбавка за особые условия муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока и лицам, замещающим муниципальные должности временно.

Надбавка за выслугу лет

Надбавка за выслугу лет муниципальным служащим начисляется ежемесячно на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер
	надбавки, %

	От 1 до 5 лет
	10

	Свыше 5 лет до 10 лет
	15

	Свыше 1 0 лет до 1 5 лет
	20

	Свыше 1 5 лет
	30


Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслуги лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением комиссии администрации Елизаветовского сельского поселения по исчислению стажа муниципальной службы.

Премирование

Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц ( текущее премирование) и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с утвержденным Положением о премировании.

Выплата материальной помощи.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные

должности, устанавливается выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере 50%

денежного содержания муниципального служащего, исчисленного без учета

премии по результатам работы.

Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного

документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

Выплата компенсационного пособия.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности администрации Елизаветовского сельского поселения, выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации для социальных выплат.

Пособие индексируется при изменении федеральным законодательством минимального размера оплаты труда для соответствующих выплат. Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

· на период временной нетрудоспособности;

· на период очередного трудового отпуска;

· на время оплачиваемых учебных отпусков;
Не выплачивается пособие лицам:

· находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им 3 лет;

· работающих на условиях совместительства;

· за период неиспользованного отпуска при увольнении;

Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Ежегодная компенсация на лечение.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности, производится ежегодная компенсация на лечение, выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов. По желанию муниципального служащего администрации Елизаветовского сельского поселения ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на день подачи заявления должностного оклада по замещающей муниципальной должности муниципальной службы. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в году.

Финансирование расходов на выплату денежного содержания

муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные

муниципальные должности

Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности, осуществляется исключительно за счет средств бюджета Елизаветовского сельского поселения.

Глава 3. Условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского

сельского поселения.

Надбавка за сложность, напряженность.

Техническим работникам выплачивается надбавка за сложность, напряженность и устанавливается Главой администрации Елизаветовского сельского поселения. Конкретные размеры надбавки устанавливаются каждому техническому работнику персонально в зависимости от сложности выполняемых работ в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада согласно штатного расписания администрации Елизаветовского сельского поселения. Надбавка не устанавливается в период прохождения работником испытательного срока, временным работникам, а также лицам работающим по совместительству.

Надбавка за выслугу лет.

Надбавка за выслугу лет техническим работникам начисляется ежемесячно на должностной оклад в следующих размерах:

	Стаж работы
	Надбавка, %

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 1 3 лет
	15

	Свыше 1 3 до 1 8 лет
	20

	Свыше 1 8 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет
	30


Стаж на получение надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующей комиссии администрации Елизаветовского сельского

поселения.

Премирование технического работника.

Техническим работникам, осуществляющих обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения выплачиваются следующие виды деятельности:

· премия по текущему премированию за календарный период ( месяц);

· премия по итогам года.

Премии для технических работников устанавливается в тех же размерах в тех

же, что и для муниципальных служащих, за выполнение показателей

премирования.

Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически

отработанному времени за календарный год.

При увольнении технического работника по уважительной причине (в порядке

перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию,

поступление в учебное заведение) премирование производится на общих

основаниях.

Иные выплаты.

Техническим работникам производятся выплаты материальной помощи и компенсационного пособия в сумме пяти минимальных размеров оплаты труда, принятых законодательством Российской Федерации. Материальная помощь не выплачивается техническим работникам, работающих по совместительству и на временных работах. Размер материальной помощи лицам, проработавшим неполный период производится пропорционально отработанному времени.

Выплата материальной помощи производится поквартально из расчета 50% должностного оклада без издания распорядительного документа.

Финансирование расходов на выплату денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органа местного самоуправления.

Финансирование расходов на выплату денежного содержания работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления, производится исключительно за счет средств бюджета Елизаветовского сельского поселения.

