АДМИНИСТРАЦИЯ  ЕЛИЗАВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЗОВСКОГО РАЙОНА   РОСТОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

10 января 2007 года                                                                  №  1

с. Елизаветовка

Об оплате труда и материальном стимулировании

обслуживающего персонала администрации

Елизаветовского сельского поселения

                    В соответствии с Областным законом от 22.10.2004 года № 166 - ЗС «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Главы Ростовской области № 536 от 31.12.2004 года «О системе оплаты труда и материальном стимулировании  работников областных государственных учреждений»

1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения.

2. Контроль, за исполнением  распоряжения, оставляю за собой.

Глава Елизаветовского

сельского поселения:                                                    В.С.Луговой   

П О Л О Ж Е Н И Е

Об оплате труда и материальном стимулировании обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения

              Оплата труда обслуживающего персонала осуществляется на основании межразрядных тарифных коэффициентов восемнадцатиразрядной « Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Азовского района /ЕТС/

Материальное стимулирование осуществляется путем выплаты:

А/ премия по результатам работы;

Б/ надбавок и доплат к должностному окладу /тарифной ставке/

В/ компенсационного пособия на довольствие;

г/ материальной помощи

I.   Премирование обслуживающего персонала

1. Обслуживающему персоналу администрации Елизаветовского сельского поселения выплата премий  производится ежемесячно по результатам работы в размере 50% должностного оклада

2. Выплата ежемесячной премии по результатам работы производится за фактически отработанное время с учетом выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности и выполнения условий премирования

3. Показатели и условия премирования водителя легковых автомобилей:

· обеспечение бесперебойной работы машины, оборудования;

· выполнение поручений и объемов работ в установленные сроки;

· обеспечение сохранности муниципального имущества

4. Показатели и условия премирования работников, осуществляющих охрану и обслуживание зданий /сторожа, техслужащие /

· обеспечение сохранности муниципального имущества и денежных средств

· обеспечение надлежащего санитарного содержания служебных и производственных помещений;

· поддержание административных зданий и помещений в рабочем состоянии, прилегающих к ним территорий –  в надлежащем санитарном состоянии;

· качественное выполнение работы /отсутствие жалоб и претензий к работе исполнителя, своевременное выполнение работ/

5. При выполнении показателей и условий премирования, премия начисляется в установленном размере пропорционально обратному времени.

6. Премия не начисляется в случаях:

· прогула

· появления на работе в нетрезвом виде

· не обеспечения сохранности государственного имущества

       Глава администрации Елизаветовского сельского поселения имеет право отдельным работникам снижать установленный размер премии с учетом отдельных факторов:

· нарушение трудовой дисциплины

· наличие упущений, повлиявших на деятельность органа местного самоуправления

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором работник имеет дисциплинарное взыскание.  

II. Надбавки и доплаты к должностному окладу /тарифной ставке/  обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения.

1. Обслуживающему персоналу администрации Елизаветовского сельского поселения ежемесячно выплачиваются следующие надбавки к должностному окладу ( тарифной ставке ):

Водителям легковых автомобилей

· за высокие достижения в труде и специальный режим работы – в размере   50 % должностного оклада;

· за классность – в размере 25 % должностного оклада ( тарифной ставки);

· за ненормированный  рабочий день – в размере 50 % должностного оклада ( тарифной ставки).

Уборщикам служебных  помещений

· за специальный режим работы – в размере 50 % должностного оклада;

· за применение в работе дезинфицирующих и токсических средств – 10 % 

Работникам, осуществляющим  охрану  здания ( сторожа):

· за специальный режим работы – в размере 15 % должностного оклада:

· за работу в ночное время ( с 22 часов до 6 часов ) – в размере 35 % должностного оклада.

III. Компенсационные пособия  на довольствие и материальная помощь обслуживающему персоналу администрации Елизаветовского сельского поселения.

1. Обслуживающему персоналу администрации Елизаветовского сельского поселения ежемесячно выплачивается компенсационное  пособие на довольствие в размере 5-ти минимальных размеров оплаты труда.

2. Обслуживающему персоналу администрации Елизаветовского сельского поселения ежеквартально выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада ( тарифной ставки)

3. Работникам, проработавшим неполный расчетный период (месяц) в связи с приемом на работу  или увольнением, компенсационное  пособие на довольствие и материальная помощь выплачиваются пропорционально отработанному времени.    
 

Глава Елизаветовского

сельского поселения:                                                                В.С.Луговой
