РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АЗОВСКИЙ РАЙОН

 ЕЛИЗАВЕТОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЕЛИЗАВЕТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ 

	«30» апреля 2025 года
	       № 110
	с. Елизаветовка


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Елизаветовского 

сельского поселения № 17 от 11.01.2009 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения и обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения»

В соответствии  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  областным законом от 03 октября 2008 года № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» (в редакции от 18.04.2024 № 119-ЗС), Уставом муниципального образования «Елизаветовское сельское поселении», Собрание депутатов Елизаветовского сельского поселения р е ш и л о:
1. Внести следующие изменения в  Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения и обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения, утвержденное Решением собрания депутатов Елизаветовского сельского поселения № 17 от 11.01.2009:

1.1 Приложение 1 к Положению «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Елизаветовского сельского поселения и обслуживающего персонала администрации Елизаветовского сельского поселения» изложить в следующей редакции согласно Приложению 1 к настоящему Решению.
1.2 В абзаце втором пункте 1 статьи 4 слова «по результатам аттестации рабочих мест» заменить словами «по результатам проведения специальной оценки условий труда».
1.3 Пункт 1 статьи 5 «Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу» изложить в следующей редакции:
«1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:
1)работникам из технического персонала:
инспектору - до 200 процентов должностного оклада;
старшему инспектору - до 250 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала – от 100 до 150 процентов должностного оклада;

3) работникам из числа обслуживающего персонала – до 50 процентов ставки заработной платы.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы определяются нормативными правовыми актами администрации Елизаветовского сельского поселения.».
1.4 Подпункт 1 пункта 3 статьи 5«Стимулирующие выплаты техническому персоналу и обслуживающему персоналу»   изложить в следующей редакции:

«1)руководителям, старшим инспекторам и инспекторам из числа технического персонала – до 50 процентов должностного оклада;».
1.5 Пункт 2 статьи 7 Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала» изложить в следующей редакции:
«2.При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1)ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 18 должностных окладов, для инспектора – в размере 24 должностных оклада, для старшего инспектора – в размере 30 должностных оклада;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

3)премии по результатам работы за месяц – в размере 3 должностных окладов, для старшего инспектора, инспектора – в размере 6 должностных окладов;

4)материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

5) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.».

        
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2025 года.  

Председатель  собрания депутатов-

Глава Елизаветовского сельского поселения                                    Е.В. Белодед 
Приложение 1

к Положению «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Елизаветовского сельского поселения» 

Размеры должностных окладов работников, 
занимающих должности, 
не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Администрации Елизаветовского сельского поселения, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Елизаветовского сельского поселения

	№
п\п
	Наименование должностей
	Должностной оклад
(рублей в месяц)

	1.
	Старший инспектор 
	8119

	2.
	Инспектор 
	6484
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